
DECLARACIÓN DEL XI CONGRESO DE LA COORDINADORA 

INTERNACIONAL DE SINDICATOS DE METRO. 

 

Reunidos en Madrid del 24 al 26 de junio, los representantes de Solidaridad Obrera del Metro 

de Madrid, Solidaritat Obrera del Metro de Barcelona, la Asociación Gremial de Trabajadores del 

Subte y Premetro de Argentina, la Federación Nacional de Metro (FENAMETRO) de Brasil, el 

Sindicato de la Industria del Transporte de Medellín (SINTRAMETRO), Colombia, la Alianza de 

Tranviarios de México (ATM), el Sindicato de Trabajadores del Metro de Caracas (SITRAMECA), 

Venezuela, el Sindicato de Trabajadores de Metro de Panamá (SITRAMEP) y Federación de 

Sindicatos de Metro (FESIMETRO) Chile, declaramos lo siguiente: 

 

Lucha internacionalista  

Observamos un preocupante ascenso de expresiones fascistas y de ultraderecha en nuestras 

naciones, alcanzando posiciones de poder significativas como el Parlamento Europeo y la 

Presidencia de Argentina, representando una amenaza en diversas regiones. Esta situación nos 

desafía a intensificar la unidad y la lucha de la clase trabajadora para frenar, y derrotar, estas 

expresiones y acciones fascistas, que solo apuntan a destruir los derechos sociales de nuestros 

pueblos. 

La lucha por el control de recursos energéticos y la hegemonía económica está 

desencadenando conflictos que podrían llevar a enfrentamientos entre los pueblos, defendiendo 

intereses ajenos a sus necesidades. Condenamos, enfáticamente, el genocidio perpetrado contra el 

pueblo palestino por el gobierno sionista de Israel, liderado por el criminal Benjamín Netanyahu, y 

nos comprometemos a promover acciones de solidaridad global desde nuestras bases sindicales y 

sociales. 

 

 



Automatización 

 

Reconocemos que la era de la automatización y la digitalización ha transformado radicalmente 

nuestros entornos laborales en la última década. Estos cambios no son uniformes y varían según las 

condiciones locales. Nuestro compromiso es salvaguardar la estabilidad laboral, luchando contra las 

empresas para asegurar que los avances tecnológicos beneficien tanto a la clase trabajadora como 

a usuarias, en lugar de precarizar nuestras condiciones. 

 

El proceso de automatización se está utilizando para intensificar la privatización y la 

precarización laboral, afectando desigualmente a las mujeres y perpetuando la brecha salarial de 

género. Es crucial que nuestras acciones sindicales integren una perspectiva de género y aboguen 

por los derechos de la comunidad LGTBIQA+, promoviendo una transición justa hacia modelos de 

trabajo que permitan a las personas trabajadoras controlar y mejorar sus condiciones laborales. 

Contemplando, especialmente, la reducción de la jornada laboral, para un equilibrio entre el trabajo 

y la vida. 

 

Salud y Seguridad 

 

Reafirmamos nuestro derecho a trabajar en condiciones que garanticen la seguridad y la 

salubridad, protegiendo a la clase obrera de daños físicos y psicológicos, como los causados por 

contaminantes, condiciones laborales o estrés laboral. Asegurar nuestra salud, seguridad y vida es 

esencial, también para proteger a los pasajeros y las pasajeras, especialmente quienes sufren 

discapacidades o que se encuentran en situación de exclusión social. 

 

 

 



Acuerdos: 

• Asegurar la participación de compañeras en comitivas de los países en las reuniones de la 

coordinadora.  

• Impulsar la creación de políticas de promoción de la igualdad de género en los sistemas de 

Metro.   

•  Ratificamos nuestro compromiso con la tarifa cero y/o Social que impacte en el bienestar de 

la ciudadanía y que promueva el uso del transporte público como herramienta para enfrentar 

la crisis climática. 

• Hay que integrar a la ciudadanía, como parte de la misma clase obrera, en la lucha en 

contra de la precarización laboral y la defensa del sistema público de transporte. 

Proponemos una acción mundial conjunta para el 29 de julio.  

• Incorporación a la legislación ferroviaria de los y las trabajadoras de metro, con el objetivo 

que se homologuen las garantías como las que tienen los y las trabajadoras ferroviarias.  

• Impulsar protocolos de seguridad para proteger a los y las trabajadoras cuando accedan a la 

plataforma de vías. 

• Convocamos para el XII congreso de la coordinadora internacional de sindicatos de metro 

desde el 11 al 15 de noviembre del 2024, en la ciudad de Buenos Aires, Argentina.  

• Promover la implantación de un Salario Mínimo Universal, para acabar con la desigualdad, y 

combatir las injusticias inherentes al sistema capitalista. 

• Con el objetivo de mantener el valioso intercambio propiciado por los encuentros de la 

coordinadora, los sindicatos pertenecientes a la misma, nos comprometemos a establecer 

un fondo común a modo de colaboración voluntaria, en caso de que, por motivos 

económicos, alguna delegación no pudiera participar en algún congreso. 

• Acordamos apoyar los votos políticos que se adjuntan a esta declaración. 


