
ACORDO COLETIVO 2014/2016
Reajuste Salarial INPC Ganho real

8.00% 5.81% 2.19%

Vale refeição R$   23.00 10.05%

Cesta Básica R$ 150,00 15.4 %

Piso Salarial R$ 860,00 14.6 %

Aux. Material Escolar R$ 637,20 8.00 %

Auxilio Creche R$ 537,84 8.00 %

Adicional Instrutor R$ 10,53 / R$ 13,16 10.0 %

IQS R$ 700,00 16.6 %

NOVAS CONQUISTAS

retorno do Abono Natal / Carga extra no valor R$ 200,00

multa por descumprimento do Acordo Coletivo de 1/60,  sobre Piso Salarial,  

por dia,  por empregado prejudicado

fl exibilização dos critérios da Cesta Básica

auxílio para os empregados com fi lhos portadores de defi ciência 

no valor de R$ 300,00 mensais

campanhas de saúde promovidas pela empresa sobre Câncer, principalmente de 
próstata, mama e colo do útero

                                          

                              abono casamento de 3 (três) dias para 5 (cinco) dias

crachá de acesso ao sistema para os portadores de doença crônica 

com contrato suspenso

comissão sindicato/empresa para 

 reformulação  das escalas de trabalho
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 EMPRESA TENTA INTERFERIR

MAS ACORDO COLETIVO É FECHADO
Depois de uma exaustiva negociação marcada principalmente pela insistência da Comissão dos traba-
lhadores em conseguir um acordo que atendesse os anseios da categoria metroviária, a proposta apre-
sentada pela empresa foi aceita na assembléia do dia 10/06/2014, noite esta que fi cará marcada na vida 
dos trabalhadores metroviários.

O registro triste de todo este processo foi à reincidência da empresa em tentar interferir nas decisões 
que competem somente à categoria metroviária, chegando ao ponto de tentar anular nossa assembleia, 
a qual foi conduzida num processo democrático com total transparência e lisura, outro fato lamentável 
constatado foi a tentativa de interferência de grupos políticos que não respeitaram o momento da cate-
goria, buscando manipulações com fi ns eleitoreiros, inclusive distribuindo panfl etos que fazia convoca-
ções não deliberadas pelos metroviários.

As alterações realizadas em nosso Estatuto foram aprovadas em nosso congresso e foi cumprido à risca, 
só votaram os sócios e de forma fechada conforme convocação em edital. Foi permitido a participação 
da empresa em nosso processo, inclusive avalizando as cédulas de votação, e depois, a mesma tentou 
anular a votação, devido a três votos realizados em separado de fi liados, tudo feito na presença de todos, 
inclusive dos representantes da empresa, a tentativa de anular a votação poderia até mudar o resultado 
fi nal da assembleia.

A postura da direção do sindicato foi determinante para que valesse o escrito, a categoria elogiou a fi r-
meza nas decisões mesmo nos momentos mais difíceis da Assembleia.

Algumas lições precisam ser tiradas, a participação da categoria avançou de forma signifi cativa no Acor-
do Coletivo deste ano, é preciso rechaçar grupos políticos que não estão preocupados com os interesses 
dos metroviários.  Não cabe a empresa par-
ticipar do processo político sindical. 

Isso cabe ao sindicato que tem autonomia 
legal e política para defi nir o seu destino. 
Existem ainda muitas outras batalhas a 
serem travadas, mas certamente a maior 
delas e a defasagem salarial existente nas 
funções e as mobilizações setoriais pre-
cisam continuar para que sejam feitas as 
correções salariais necessárias.

Parabéns a todos! 
A luta continua!

  Assembleia registra a presença dos metroviários


